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СИСТЕМА ОТБОРА 
ТАЛАНТЛИВОЙ 

МОЛОДЕЖИ

научные квесты, 

проектная 

деятельность, 

мастер классы.

Курс освоения англ. 

языка на базе 

LinguaMed

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ТРАЕКТОРИИ

Образовательные 
программы в сетевой 

форме. 

ПОДГОТОВКА 
КАДРОВ ВЫСШЕЙ 

КВАЛИФИКАЦИИ В 
ЦЕЛЕВОЙ 

ОРДИНАТУРЕ

Обучение в сетевой 

форме с участием 

ведущих НИИ, вузов 

России 

Привлечение ведущих, 

специалистов

ПОДГОТОВКА НПР 
В ЦЕЛЕВОЙ 

АСПИРАНТУРЕ

Привлечение 

ведущих 

специалистов –

практиков

Стажировки в 

Российских мед. 

организациях и 

ВУЗах

КАДРОВЫЙ 
СОСТАВ НОВОЙ 

ФОРМАЦИИ

БРЕНД-КОД ПРОГРАММЫ 
ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ КАДРОВ

Целью организации научной подготовки обучающихся является подготовка новых

конкурентноспособных сотрудников для Оренбургского государственного медицинского

университета



I ЭТАП ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ КАДРОВ.
СИСТЕМА ОТБОРА ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ.
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ИГРА-КВЕСТ «ЭВРИКА»

2 этап
3 этап

Подведение 
итогов. 
Награждение.

Подача заявки 
(Команда из 3х 
человек.
Балл ЕГЭ - не 
менее 200 баллов. 
Отсутствие 
академической 
задолженности)

1 этап

Выполнение 
заданий квеста 
(Станции: 
биология, физика, 
химия, анатомия)

2 этап

2021-2022 уч.г. - 123 человека

2022-2023 уч.г. - 156 человек

2023-2024 уч.г. – 123 человека
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ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ:

1. Сертификат на участие в

олимпиадах и конференциях, за счет

средств ВУЗа. (3 лучшие команды)

2. Сертификат на языковые курсы

английского языка. (10 команд)

3. Сертификат на участие в закрытой

научной школе. (все участники Квеста)

4. Сертификат на бесплатный тур

выходного дня в лагерь «Медик». (10

команд)



ВЫЕЗД ПОБЕДИТЕЛЕЙ КВЕСТА «ЭВРИКА» В СОЛ «МЕДИК» 9 - 11 июля 2022 года 

«Мой путь в науку» -

встреча с директором

Оренбургского

федерального

исследовательского

центра УрО РАН, член

корреспондентом РАН,

доктором медицинских

наук Черкасовым

Сергеем

Викторовичем Встреча у костра –

конкурс гитарной 

песни.

Встреча с 

руководителем 

коворкинг-центра 

ОрГМУ Беловым А.А.

«Студенческий 

коворкинг как 

фабрика проектов. 

Трансформация идеи 

в проект» 

Веревочный 

курс. 

Тренер -

руководитель 

управления 

цифрового 

развития 

Саввон В.В.



Сертификат на бесплатный тур выходного дня в лагерь «Медик». ( с 7 июля по 1 0 июля 2023 г.)

42 человека

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ИГРА-КВЕСТ «ЭВРИКА». ПООЩРЕНИЕ

1. «Мой путь в науку» - встреча с проректором по научной работе Оренбургского 

государственного университета, доктором физико-математических наук, профессором Летутой

Сергеем Николаевичем.

2. Мастер-класс «Старт идей» в рамках федерального проекта «Я в деле» (г. Москва). 

Руководитель коворкинг-центра Белов Александр Александрович



ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ИГРА-КВЕСТ «ЭВРИКА». ПООЩРЕНИЕ

3. «Научные дебаты» - встреча с директором НИИ нейронаук Самарского 

государственного медицинского университета, кандидатом медицинских наук, доцентом 

- Захаровым Александром Владимировичем.

4. Встреча у костра. Гитарная песня.

5. Сплав со студентами 



II ЭТАП ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ КАДРОВ
«ЭВРИКА»

1. Сбор заявок тематик УИРС.

2. Ярмарка проектов. Стендовая презентация проекта

3. Выполнение УИРС. 

4. Итоговый отчет и награждение победителей в рамках проведения 

форума «Медицина будущего: от разработки до внедрения»

2023 уч. г. - 14 команд

2024 уч. г. – 18 команд



Ярмарка проектов. II этап подготовки научно-педагогических кадров .

07 декабря 2023 г. (грантовая поддержка групповых научных проектов).

(18 команд участников – 51 человек)

ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ 2 И 3 ЭТАПЫ:

Возможность получения командного гранта на

2 курсе в размере 50 тыс. руб.

Возможность получения индивидуального

гранта на 3 курсе в размере 50 тыс. руб.



В ЯРМАРКЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ПРОЕКТОВ 
ПРИНИМАЛИ УЧАСТИЕ 18 ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И 35 ОБУЧАЮЩИХСЯ. КАФЕДРАМИ 
БЫЛО ПРЕДСТАВЛЕНО БОЛЕЕ 30 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ТЕМ, КАЖДАЯ 
ИЗ КОТОРЫХ БЫЛА УДОСТОЕНА ОСОБОГО ВНИМАНИЯ НАШИХ УЧАСТНИКОВ.

Ярмарка проектов. III этап подготовки научно-педагогических кадров .

29 ноября 2023 г. (грантовая поддержка индивидуальных научных проектов). 



АКАДЕМИКИ БУДУЩЕГО – ЭТО ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА, РЕАЛИЗУЕМАЯ 
ПАРАЛЛЕЛЬНО С ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТРАЕКТОРИЕЙ СТУДЕНТА. 

ОБУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОЕ ДЛЯ СТУДЕНТОВ, ПРОШЕДШИХ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР. 
(ГРУППА – 5 ЧЕЛОВЕК)

Программа подготовки научно-педагогических кадров «АКАДЕМИКИ 

БУДУЩЕГО» 2024-2027 г. 4-6 курсы

• Курс «Обработка 
статистических данных 
в научном 
исследовании» 

• Курс «Фундаментальная 
медицина в хирургической 
практике, терапевтической 
практике, педиатрической 
практике»

• Курс «Методология 
научного исследования»

• Научное руководство, 
закрепление 1 студент-
один преподаватель

• Курс 
английского 
языка 
«Speaking 
English for 
Professional Use 
in Medicine» 

Трек 
«Хирургия»

Трек 
«Педиатрия»

Трек 
«Естественные 

науки»
Трек «Терапия»



Обучение по программам «Академики будущего» —

шанс на успешное будущее уже сегодня

Преимущества:

 дополнительные знания и умения, которые повышают

конкурентоспособность специалиста;

 уникальная площадка по созданию и продвижению

проектов;

 гарантированное место в общежитии;

 трудоустройство в университете;

 дополнительные баллы при поступлении в ординатуру

и аспирантуру;

 дополнительные возможности для прохождения

стажировок;

приоритетное участие во всероссийские научные

мероприятия.

Критерии отбора:

1. Отсутствие задолженности

2. Портфолио (академические и научные достижения: 

олимпиады, конференции, публикации, участие в 

работе кружков, участник программы «Эврика»)

3. Мотивационное письмо

4. Собеседование.

ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ 4 ЭТАП:

Заключение целевого договора с ВУЗом

на 5 курсе, с последующим

поступлением в ординатуру,

аспирантуру и трудоустройством на

кафедры ВУЗа



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


